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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 983

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Rosa de Cabal, 23-11- 10:00 AM 12:00 m

2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA/
IE LABOURE. Coordinacién CENTRO

Académica DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revisar el avance de la formacidn de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacion de la
formacion de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y
culminacién de grado 11° del programa de Articulacién con la Educacion Media del SENA
con el Centro Comercio y Servicios y la Institucion Educativa LABOURE

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo
los siguientes parametros:

Recordacién frente a la conformaciéon del COI por:

> [ El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

> O Representacion de coordinador de la institucion Educativa

> [ Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area
Técnica y Transversal de la Educacién Media (grado 10°- 11°)

> [ Representacion de instructores del SENA.

> 0 Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de
formacion SENA.

> 0 Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA vy lideres del proceso de articulacion con la media en cada
centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10°Y
CULMINACION DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:
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GRADO 10

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que guedan listos para el afio 2023:

FICHA 2702728 GRADO 10

Competencia ya orientada

Resultado de Aprendizaje Evaluados

INDUCCION - GUIA 1

Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de Ia

formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto de

vida y el desarrollo profesional.

DETERMINAR CLIENTES POTENCIALES -
GUIA 2

Seleccionar los criterios para la caracterizacion de
clientes potenciales de acuerdo con el segmento de
mercado.

Prospectar clientes potenciales segln el producto o
servicio de la organizacién.

Tics

Seleccionar herramientas de tecnologias de Ia
informacidén y la comunicacién (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas
Usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos

Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la

tecnologia empleada

MATEMATICAS

Identificar situaciones problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos
de acuerdo con los contextos productivo y social
Solucionar problemas del entorno productivo y social
aplicando principios matematicos

Verificar los resultados de los procedimientos matematicos

conforme con los requerimientos de los diferentes contextos

BILINGUISMO

Comprender informacién basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida

GD-F-007 V04




SENA

N

e Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz

e Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comun como aporte para el

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA desarrollo social

CULTURA DE PAZ e Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacién de conflictos

e Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus

FOMENTO DE LA CULTURA potencialidades, objetivos y el entorno.
EMPRENDEDORA e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en

su cotidianidad, segiin el comportamiento emprendedor.

e Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social

e Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion

e Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con
los lineamientos establecidos para el drea de desempefio
laboral

e Reportar las condicionesy actos que afecten la proteccion
del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE

Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR
EN EL 2024:

FICHA 2702728 GRADO 10

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta

e Estructurar propuesta comercial del
producto y servicio de acuerdo con el
mercado objetivo.

3. Participar en intercambios conversacionales

basicos en forma oral y escrita

4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas

con el intercambio de informacidn

PROPUESTA COMERCIAL — GUIA 3

INGLES:
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5. Comunicarse de manera sencilla en inglés

6. Poner en préctica vocabulario basico y
expresiones

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUD

(todos los resultados)

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

(todos los resultados)

COMUNICACION

todos los resultados)

CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA

(todos los resultados)

CULTURA EMPRENDEDORA

(2 resultados aprendizaje, 1 resultado por fase)

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
OBJETIVOS COMERCIALES

Todos los resultados

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Todos los resultados

Listado aprendices matriculados vigencia 2023

Numero de Nombre Apellidos
Documento

1030140546 EMYLYN GIRALDO CARDONA
1088001001 MELANY GONZALEZ DELGADO
1088104407 ANGIE CAROLINA TAPIAS MEJIA
1088262382 ANGIE PAOLA LASSO GOMEZ
1088829130 LUISA FERNANDA DUQUE RAMIREZ
1088830148 HEILIN GARCIA RIOS
1088830504 SALOME GIRALDO FRANCO
1088830515 LAURA SOFIA GAVIRIA RESTREPO
1088830572 MARIANA ROMERO LONDONO
1089099619 JIMENA VELEZ MORALES
1089099996 GUADALUPE BUITRAGO GARCIA
1089100147 VALENTINA URIBE OTALVARO
1089602893 ALISSON VALENTINA ALDANA VELEZ
1089603462 SAMANTHA GARCIA ARANGO
1091272882 MARIANA BERMUDEZ TREJOS
1091273203 VALENTINA MARIN ARCILA
1091273651 MICHEL DAYANA VARGAS CARDONA
1091273689 GERALDINNE VILLAMIL MEJIA
1093217284 KELLY VANESSA HURTADO ORTIZ
1093217926 SOFIA SEPULVEDA AGUIRRE
1093218126 MICHELLE PINEDA MEJIA
1093218208 XIMENA TAMAYO BURITICA
1093218732 MANUELA JIMENEZ FRANCO
1106228021 ISABELLA BETANCUR MUNOZ
1126428757 REIDY RAIGOSA OVIEDO
1091273344 MARIA ISABEL HENAO RAIGOZA
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LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINUAN SIN NINGUN
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

PARA EL ANO 2024,

NOMBRE IDENTIFICACION
ANGIE PAOLA LASSO GOMEZ 1088262382ti
EMYLYN GIRALDO CARDONA 1030140546ti
GUADALUPE BUITRAGO GARCIA 1089099996ti
HEILIN GARCIA RIOS 1088830148ti
MANUELA JIMENEZ FRANCO 1093218732ti
MARIANA ROMERO LONDONO 1088830572ti
MELANY GONZALEZ DELGADO 1088001001ti
REIDY RAIGOSA OVIEDO 1126428757ti
SAMANTHA GARCIA ARANGO 1089603462ti
SOFIA SEPULVEDA AGUIRRE 1093217926ti
MICHEL DAYANA VARGAS CARDONA 1091273651ti

Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento
académico, o problemas actitudinales y/o comportamentales y se les debe retomar sus evidencias

para su alcance en febrero de 2024.

GUIA 2 ACTIVIDAD GUIA 2 GUIA 2:
BITACORA #4 [BITACORA # GUIA2 7: Realizar la ACTIVIDAD 9: | ACTIVIDAD Actividades
Nombre Documento [BITACORA # 6 | ANTECEDENTES | 5 ANALISIS | ACTIVIDAD 10: estructura de PUBLICIDAD | 6:LOGO - X
ESTUDIO DE | DEL PROYECTO |ORGANIZAC| PROSPECCION | costoy preciode | DELA | sLocany | Pendentes
MERCADO ( Punto 3) IONAL DE CLIENTES venta EMPRESA folleto
KELLY VANESSA HURTADO ORTIZ 1093217284ti D D D D A D A 5
GERALDINNE VILLAMIL MEJIA 1091273689t D D A A D D A 4
XIMENA TAMAYO BURITICA 1093218208ti D D D D A A D 5
VALENTINA MARIN ARCILA 1091273203ti D D D A A A A 3
MARIANA BERMUDEZ TREJOS 1091272882ti D A D D A A A 3
LUISA FERNANDA DUQUE RAMIREZ  {1088829130ti A D A A A A A 2
ALISSON VALENTINA ALDANA VELEZ |1089602893ti D A A D A A A 2
ANGIE CAROLINA TAPIAS MEJIA 1088104407ti D A A D A A A 2
JIMENA VELEZ MORALES 1089099619ti D A A A D A A 2
LAURA SOFIA GAVIRIA RESTREPO 1088830515ti D A A D A A A 2
MICHELLE PINEDA MEJIA 1093218126ti D A A D A A A 2
VALENTINA URIBE OTALVARO 1089100147t D A A D A A A 2
ISABELLA BETANCUR MUNOZ 1106228021t D A A A A A A 1
SALOME GIRALDO FRANCO 1088830504ti A A A A D A A 1

Maria Isabel Henao Raigoza 1091273344 aprendiz gue presenta dificultades académicas,

expresa no poseer conectividad, estd embarazada y también tiene dificultades en el colegio

con algunas materias.

Guia 2 Actividad|GUIA 2 ACTIVIDAD GUIA2 GUIA2 GUIA2 GUIA2: GUIA2:
BITACORA# 4 [BITACORA #| 5: Informe de 7: Realizar la GUIA2  [ACTIVIDAD 8[ACTIVIDAD 9:| ACTIVIDAD |ACTIVIDAD 4:{ ACTIVIDAD 6:
Nombre Documento |BITACORA # 6 [ ANTECEDENTES | 5 ANALISIS | encuesta estructura de  |ACTIVIDAD 10:|PAGINA WEB| PUBLICIDAD |  PRACTICA | Segmentacid [LOGO - SLOGAN
ESTUDIO DE | DEL PROYECTO | ORGANIZAC [investigacion de| costo y precio de [PROSPECCION|EMPRESADE| ~ DELA  |INVESTIGACION|  nde Y PORTAFOLIO
MERCADO (Punto3) IONAL mercados venta DE CLIENTES | AULA: EMPRESA | DE MERCADOS| Mercados | DE LA EMPRESA
MARIA ISABEL HENAO RAIGOZA 1091273344t D D D D D D D D D D D
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Geraldinne Villamil Mejia 1091273689 aprendiz_que durante el afio ha presentado
dificultades en la entrega de actividades, altitudinalmente es una aprendiz introvertida, no
pregunta, ha cambiado de grupo en 3 ocasiones, revisar su caso, para revisar si tiene
necesidades especiales educativas.

Ximena Tamayo Buritica 1093218208 aprendiz que ha presentado incumplimiento en la
entrega de actividades, se hace llamado de atencién verbal en el ambiente d aprendizaje,
no toma apuntes, trabaja poco en clase, habla mucho.

Kelly Vanessa Hurtado Ortiz 1093217284 aprendiz que ha presentado incumplimiento en
la _entrega de actividades, se hace llamado de atencién verbal en el ambiente de
aprendizaje, no toma apuntes, trabaja poco en clase, se queda dormida en el ambiente de

aprendizaje.

Los siguientes aprendices GRADO 10 presentan dificultad de inasistencias y se hace
necesario tenerlos en cuenta para su mejoramiento en la vigencia 2024 a penas se ingrese
con SENA o en su defecto retirar de la ficha en esta vigencia 2023

APRENDIZ NOVEVEDAD DE INASISTEN CIA
PLAN DE MEJORAR RETIRO DE LA FICHA EN
PARA EL 2024 EL 2023
Valentina Marin Aprendiz que falta sin | No aplica
presentar excusa valida

LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA
SIGUIENTE MANERA PARA LA VIGENCIA 2024:

BITACORAS Para la vigencia 2023 se trabajaron hasta la bitdcora 6 las cuales la mayoria
de aprendices entregaron al 100%, se presenta dificultad en la entrega ya
gue la actividad DOFA no se ha terminado de calificar por el profesor
German. La coordinadora recomienda calificarla en febrero 2024

APRENDICES CON Aprendices que quedan con novedades de bitacora para cumplimiento en el
NO\{EDAD DE 2024 KELLY VANESSA HURTADO ORTIZ, XIMENA TAMAYO BURITICA y VALENTINA
BITACORAS MARIN ARCILA 3 bitdcoras, GERALDINNE VILLAMIL MEJIA, MARIANA BERMUDEZ

TREJOS, 2 bitacoras, LUISA FERNANDA DUQUE RAMIREZ, ALISSON VALENTINA
ALDANA VELEZ, ANGIE CAROLINA TAPIAS MEJIA, JIMENA VELEZ MORALES, LAURA
SOFIA GAVIRIA RESTREPO, MICHELLE PINEDA MEJIA, VALENTINA URIBE OTALVARO,
ISABELLA BETANCUR MUNOZ 1 bitacora

BITACORAS A En la vigencia 2024 quedan pendientes las bitacoras 6 pendientes hasta la
RALIZAR EN LA bitacora 12

VIGENCIA 2024

FORMATO 023 Estado del formato 023, si queda con firmas de la rectoria y los aprendices
FORMATO 165 Se recogieron los formatos 165 eleccion alternativa de la etapa productiva

Pendientes d entrega con compromiso al 26 de noviembre 2023
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BITACORA#| BITACORA#4
Nombre Documento 6 ESTUDIO | ANTECEDENTES BITACORA #5
DE DEL PROYECTO ( ANALISIS

MERCADO Punto 3) ORGANIZACIONAL
KELLY VANESSA HURTADO ORTIZ 1093217284ti D D D
GERALDINNE VILLAMIL MEJIA 1091273689ti D D
XIMENA TAMAYO BURITICA 1093218208ti D D D
VALENTINA MARIN ARCILA 1091273203ti D D D
MARIANA BERMUDEZ TREJOS 1091272882ti D A D
LUISA FERNANDA DUQUE RAMIREZ | 1088829130ti A D A
ALISSON VALENTINA ALDANA VELEZ | 1089602893ti D A A
ANGIE CAROLINA TAPIAS MEJIA 1088104407ti D A A
JIMENA VELEZ MORALES 1089099619ti D A A
LAURA SOFIA GAVIRIA RESTREPO 1088830515ti D A A
MICHELLE PINEDA MEJIA 1093218126ti D A A
VALENTINA URIBE OTALVARO 108910014 7ti D A A
ISABELLA BETANCUR MURNOZ 1106228021ti D A A

GRADO 11- FICHA 2507766

LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN
NINGUN INCONVENIENTE EN 'SU PROCESO FORMATIVO SENA Y QUE ASI MISMO SE
GRADUAN CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos definidos
por el SENA:

BTACORAS Y
NUMERO DE ETAPA FORMATO 023
TIPO DOCUMENTO LECTIVA (ETAPA
(@] OO0 OobucC
# | NOMBRE APRENDIZ D%EC DE R eraEnTs) | COMPLE O NO
| IDENTIDAD CUMPLE
BRENDA NICOLE Aprobado Si
1 |SIBAJA SOTO CE 437374 ce
DANIELA OTALVARO Aprobado Si
» |PEREZ TI 1091273331
ISABELLA GONZALEZ Aprobado Si
3 | CARDENAS cC 1055752565
MARIA JOSE Aprobado Si
4 |VALENCIA CARMONA Tl 10BEE29273
NATALIA ANDREA Aprobado Si
& | ACUNA LOPEY TI 1091273259
VALENTINA MARIN Aprobado Si
s | TABARES TI 1089382508
VALENTINA LOPEZ Aprobado Si
2 | RIVERA cc 1088826271
YELITZA CASTRILLON Aprobado Si
s | BETANCUR TI 1089383092
DAHYANA PATRICIA Aprobado Si
9 |COSSIO ECHEVERRY Tl 1137059970

GD-F-007 V04




4
SENA

N

0 gﬁg(lzlzl'l&A LOPEZ I 1056123382 Aprobado Si
" '\\//IEEII__,LSSSQAUEESTREPO I 1093215119 Aprobado Si
b Eg:;E;AN AREVALO I 1089382269 Aprobado Si
» EQEHQQEIRALDO I 1054479533 Aprobado Si
y E/I(I;ﬁg\E/IEIEQEQ:\AORALES I 1093217848 Aprobado Si
5 Jol_é%SREBYN PRADO I 1112045101 Aprobado Si
1 S PRV oo | aomagnz | A0 | S
. ]]_IEC)SF)Sé(ZZA LONDONO I 1088827657 Aprobado Si
5 i%iﬁg%gévm RUIZ I 1089383149 Aprobado Si
" i/IEAI\BQ_I_SI'II;IIEAZI\I ARENAS I 1041850592 Aprobado Si
2 {?AA\F?(IBEIA;A DUQUE cC 1089097975 Aprobado Si
ot gﬁiggl\ll?%% NARANJO I 1091273621 Aprobado Si
’ IQSGECS:EEINLOA RIOS I 1093216588 Aprobado Si
o ST | 1| sy | 0|

35 Aprendices Matriculados

11;31%

H Retiro Voluntario
23; 66% Traslado

Certificados
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LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA
FASE DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO
ALCANCEN A RECIBIR SU TIITULO SENA AL MOMENTO DE LA GRADUACION:

FICHA 2507766- GRADO 11
NOMBRE COMPLETO NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NINGUNO

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Los siguientes aprendices SON RETIRADOS del programa por no cumplir con su proceso
formativo ya sea por retiro de la institucibon o no cumplimiento de sus actividades
académicas:

NINGUNO
PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Evaluacion de proyectos presentados por aprendices de 10 y 11 articulados en el programa
técnico en ASESORIA COMERCIAL en la feria institucional y (Shark tank) dia 5 de octubre del
2023 en las instalaciones de la IE mediante lista de chequeo proporcionada a los instructores de
seguimiento etapa productiva y/o docentes de la institucién educativa.

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:

Ficha 2702728 de grado 10 y la Ficha 2507766 de grado 11 entre el Centro de
Comercio y Servicios y la Institucion Educativa Laboure de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA con
la educacion Media.

2. Serevisan los avances de la formacién de los aprendices de grado 10°y culminacion
de 11°.
e Asistencia.
e Rendimiento académico.
e Actitudes y dificultades personales.
e Acciones y planes de mejoramiento
e Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y
formato 165, Formato 147)

3. NO SE CONTINUARA CON LA ARTICULACION EN EL 2024 con el programa Técnico en
Asesoria Comercial. Teniendo en cuenta que hay muy pocos estudiantes en la actualidad
en el grado 9.
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4. Se realizan las siguientes observaciones generales:

Para el afio 2024 se terminara la entrega de la bitacora 6 ya que se presentaron algunas
dificultades en el proceso de calificacion de los trabajos de las estudiantes.

La instructora de la ficha del grado 10 del técnico en asesoria comercial Luz Nancy comenta
qgue el grupo es muy juicioso y participativo, tienen pendientes algunas actividades y se
comprometen a entregar a mas tardar el 26 de noviembre para ser revisadas y calificadas
el lunes.

La coordinadora Luz Stella, agradece al SENA por hacer presencia en la institucion
educativa, por el interés y la participacion en las actividades programadas durante el afio
en el colegio y por el reconocimiento que le hicieron en los Premios Articulados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta a coordinacién Instructor a cargo de la ficha en la
académica y Rectoria de la I.E. institucion educativa Noviembre 2023
Pilar Olarte ficha grado 11
Luz Nancy Franco ficha grado 10

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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